'foint-Orenf
de Gameyville

Directeur / Directrice de créche
Service Petite Enfance — Direction de I'Education
Cadre d’emplois de référence : Catégorie A — filiére médico-sociale

Durée hebdomadaire : temps complet
Rémunération : statutaire + RIFSEEP

LA VILLE

/!! RECRUTE

Poste a pourvoir : Dés que possible

La ville de Saint-Orens de Gameville est une commune de 14 000 habitants. Elle fait partie de I'agglomération de Toulouse
Métropole. Commune péri-urbaine, Saint-Orens est située aux portes du Lauragais.

Placé(e) sous I'autorité de la directrice de la Petite Enfance, vous assurerez les fonctions de directeur/directrice de la créche
municipale de la Ville de Saint-Orens de Gameville. Vous travaillerez au sein d’un multi accueil collectif de 60 berceaux et d’une
équipe d’une vingtaine de professionnel(les) de la petite enfance. Vous serez responsable de la gestion quotidienne de la creche,
en veillant a offrir un environnement sir, stimulant et bienveillant pour les enfants accueillis.

ACTIVITES PRINCIPALES

) \Assurer la direction et I'organisation de la creche, en garantissant le respect des normes de sécurité et d'hygiéene,

e Encadrer et animer |I'équipe éducative, en favorisant le développement professionnel, la cohésion de groupe tout en
participant a I'amélioration de la qualité de vie au travail des agents,

e Elaborer et mettre en ceuvre le projet éducatif de la créche, en lien notamment avec la politique petite enfance de la
ville,

e Gérer les aspects administratifs et financiers de la creche, y compris le suivi des budgets et des ressources en lien avec

le p6le administratif et la directrice de la petite enfance,

Collaborer avec les partenaires institutionnels et les acteurs locaux pour promouvoir le service,

Accompagner la parentalité en créant un climat de confiance avec les familles accueillies,

Savoir orienter les familles avec bienveillance en cas de besoin,

Participer activement aux projets transversaux menés a I’échelle de la direction petite enfance.

COMPETENCES ET APTITUDES

\Connaissances approfondies de la réglementation en vigueur,
Excellentes compétences en management et en communication,
Capacité a travailler en équipe et a fédérer autour d'un projet commun,
Sens de l'organisation, rigueur et autonomie,

Etre force de propositions,

Neutralité et discrétion

Disponibilité. |

DIPLOMES, QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES

. \Dipléme d’Etat EJE exigé
e Expérience significative dans un poste similaire
Date limite du dépot des candidatures : 05 mars 2025
CV détaillé + lettre de motivation + derniére situation administrative le cas échéant + photocopie des diplomes a adresser a :
Monsieur le Maire
Direction des Relations Humaines
46, Avenue de Gameville - 31650 SAINT-ORENS DE GAMEVILLE
ou par mail : courrier@mairie-saint-orens.fr

Pour tout renseignement complémentaire, contacter Sarah MOISY, Directrice adjointe a I'Education - Directrice Petite Enfance

Au 05 61395425


mailto:courrier@mairie-saint-orens.fr

